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STO ZELIMO BITI

Ewopharma je inovativan partner za stavljanje na trziste far-
maceutskih i medicinskih proizvoda za krajnje korisnike u
Svicarskoj te srednjoj i isto¢noj Europi.

,Osiguravamo svoj uspjeh kao neovisna tvrtka kojom uprav-
lja vlasnik sustavnim sirenjem farmaceutskog poslovanja kao
i dijela poslovanja usmjerenog prema krajnjim potrosacima.
Takoder jacamo poslovanje u bolnicama u interesu diversifi-
kacije i povecanja prihoda.”

Alain Staub, predsjednik uprave i izvrsni direktor

STO RADIMO

Nase jedinstveni pristup trzistu i marketingu omogucuju
nam da pristupamo novim trzistima i razvijamo ih inovativ-
nim, pouzdanim, visokokvalitetnim terapijama i proizvodi-
ma.

,U nasoj tvrtki vlada timski duh i svatko daje svoj doprinos
razvijanju i unapredenju kompetencija koje su osnova naseg
poslovanja.”

STO NUDIMO

Sustavno poboljSavamo svoj asortiman lijekova na recept,
uz vlastite robne marke i robne marke nasih partnera. Pro-
mi¢emo podrucje svog poslovanja prema krajnjem potrosa-
¢u pomocu ciljanog marketinga svojih vlastitih robnih marki
i odabranih snaznih robnih marki svojih partnera.

,Ewopharma je i ostat ¢e snazna tvrtka za lijekove na recept,
a svoj polozaj jaca staviljanjem na trziste novih inovativnih
terapija. Razvijanjem druge poslovne jedinice prema kraj-
njem potrosacu, koristimo se prednostima trzisnih prilika
osiguravajuci svoje mjesto na trzistu.”

www.ewopharma.com

STO NAM JE VAZNO

KUPCI | PARTNERI

Pouzdanost, kvaliteta i osnazivanje oblikuju svaki aspekt
nase tvrtke. Profesionalni smo i stru¢ni u poslovanju s kup-
cima i poslovnim partnerima.

,Kao svicarska tvrtka pridrzavamo se nasih vrijednosti; one
¢ine razliku u svim nasim nacionalnim podruznicama - one
su standardi prema kojima bismo htjeli biti vrednovani.”

Trudimo se razvijati dugotrajne odnose s nasim poslovnim
partnerima i kupcima. Duh partnerstva oblikuje svaki as-
pekt nase tvrtke.

,U svom se radu vodimo osjecajem postenja, povjerenja i
zelje za ravhopravnom suradnjom s drugima.”

ZAPOSLENICI

Pouzdan smo poslodavac visoko kvalificiranih, motiviranih i
pouzdanih zaposlenika. Nasi zaposlenici prihvacaju izazove
i cijene mogucnosti samostalnog djelovanja koje im se pru-
Zaju. Prema nasSim moguc¢nostima, osiguravamo im podrsku
u njihovom profesionalnom razvoju.

,Kontinuirana edukacija i visoki standardi, poput pruzanja i
uzimanja, sredisnje su vrijednosti Ewopharma kulture.”

UPRAVA

U nasem sjedistu, sredisnja uprava odreduje smjernice rada
- nacionalne podruznice ostvaruju lokalne ciljeve ne temelju
svoje slobodne procjene i time sudjeluju u napretku cijelog
poduzeda.

,Dogovaramo zahtjevne ciljeve i pruzamo mogucnosti sa-
mostalnog djelovanja delegiranjem odgovornosti i ovlasti.”

KOMUNIKACIJA

Na izravan, pravovremen i razumljiv nac¢in pruzamo infor-
macije internim i vanjskim korisnicima.

,Promicemo i trazimo razmjenu iskustava izmedu zemalja.
Osiguravamo brz pristup informacijama kada je to potrebno.”
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